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Konkretisering av vuxenutbildningens arbete for att genomfdra och forverkliga
den Overgripande planen for likabehandling.

Bakgrund.

Tidigare var den svenska lagstiftningen mot
diskriminering uppdelad pa flera lagar och skyddet
mot diskriminering var olika langtgaende beroende
pa vilken diskrimineringsgrund det handlade om. |
och med den nya diskrimineringslagen slogs de
tidigare lagarna ihop till en enda lag. Tva nya
diskrimineringsgrunder infordes ocksa: alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Diskrimineringsombudsmannen utreder
diskriminering och trakasserier samt granskar hur
arbetsglvare hogskolor och skolor lever upp till [

lagens krav p& atgarder for att férebygga diskriminering. Barn- och eIevombudet
(BEO) ska tillsammans med Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta for att mot-
verka krankningar, diskriminering och trakasserier.

En ny pafoljd, diskrimineringsersattning, har inforts i och med den nya lagen. Diskri-
mineringsersattningen ska bade vara en ersattning for den krankning som diskrimine-
ringen innebéar och samtidigt avskracka fran diskriminering. Nar det galler krankande
behandling kan skadestand utkravas. Huvudmannen for skolverksamheten, Sydnar-
kes utbildningsforbund, ansvarar for att anstéllda och uppdragsgivare foljer de skyl-
digheter som anges i lagen nér de handlar i tjansten.

! Skollag (1985:1100) 14 a kap.



| lagtexterna gors foljande definitioner:

Diskriminering: ett dvergripande begrepp fér negativ och krdnkande behandling av
individer eller grupper av individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Trakasserier: ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har kopp-
ling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: ett upptradande som kranker en elevs vardighet. Under

denna definition hamnar allt som upplevs krankande av en elev och som inte faller
under ovanstaende definition och inte kan kopplas till diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering p g a

» kdn — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin konstillhorighet.

* etnisk tillhérighet — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av sin
hudférg eller sitt etniska eller nationella ursprung.

e religion eller annan trosuppfattning — att bli annorlunda eller orattvist behand-
lad pa grund av sin religion eller trosuppfattning.

e sexuell laggning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad pa grund av att
man ar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

 funktionsnedsattning — att bli annorlunda eller orattvist behandlad for att man
har varaktiga fysiska, psykiska eller intellektuella begransningar.

« lder- att bli annorlunda eller oréttvist behandlad p g a alder?.
* kdnsdverskridande identitet eller uttryck — att bli annorlunda eller orattvist

behandlad pa grund av hur man uppfattar sitt kon eller hur man uttrycker sig eller
uppfattas uttrycka sig i relation till kon®.

? Denna diskriminering regleras i Diskrimineringslag (2008:567) och inte i Skollag (1985:1100) 14 a kap.
® Denna diskriminering regleras i Diskrimineringslag (2008:567) och inte i Skollag (1985:1100) 14 a kap.



Ansvarsfordelning.

Rektor inom vuxenutbildningen ansvarar for att:

e det pa skolan drivs ett malinriktat arbete for
att framja elevers lika rattigheter och
motverka att diskriminering och krankande
beteende férekommer.

e all personal och alla elever &r informerade
om likabehandlingsplanen och dess
innebord.

e all personal far, vid behov, mojlighet till
kompetensutveckling inom arbetet med att
framja likabehandling och motverka
krankande behandling.

e arligen uppratta, utvardera och revidera
likabehandlingsplanen i samarbete med
personal och elever.

e se till att utredning gors och atgarder vidtas
vid férekomst av diskriminering eller
krankande behandling. Informera samtliga
personalgrupper som ar verksamma i
skolans lokaler om likabehandlingsplanen och sa langt méjligt involvera dem i
arbetet med dess genomférande

Larare och 6vrig skolpersonal inom vuxenutbildningen ansvarar for
att:

e ta del av och folja skolans likabehandlingsplan.

e inom sitt &mne/omrade involvera likabehandlingsarbetet.

e regelbundet reflektera déver de normer och forhallningssatt som formedlas via
undervisningen och 6vrig kontakt med eleverna. Detta sker bland annat pa ar-
betsplatstraffar.

e uppmarksamma om det forekommer diskriminering eller krdankande behand-
ling och vidta atgarder.

e folja skolans rutiner for utredning och dokumentation.

Elever inom vuxenutbildningen ska:

o fdlja skolans likabehandlingsplan.
e patala diskriminering och annan krankande behandling, som férekommer pa
skolan, till larare, rektor eller annan personal .



Forvantningar

Som elev kan du férvanta dig av oss att vi:

e bemoter dig med respekt

e bryr oss om dig.

e ingriper mot alla former av mobbning och kommer att ingripa vid alla former av
krankande tilltal.

Vi férvantar oss av dig som elev att du:

e bemoter andra med respekt
e anvander ett vardat sprak
e aldrig bidrar till att nagon rakar illa ut

Aktiviteter for att nd malen i likabehandlingsplanen och
denna bilaga

Likabehandlingsplanen delas ut till anstallda/elever vid lasarets borjan.
Likabehandlingsplanen delas ut till elever/anstallda som borjar pa skolan under pa-
gaende lasar.

Likabehandlingsplanen och denna bilaga ska finnas pa tillganglig pa vuxenutbild-
ningens webbplats och i pappersform pa samtliga expeditioner inom vuxenutbild-
ningen.

Kartlaggning.

Avsikten med en kartlaggning ar att
skolans personal skall fa information
om eventuell férekomst av
diskriminering och krankande
behandling for att kunna utforma
relevanta atgarder.

Aktiviteter inom ramen for
kartlaggningen ar.

En gang varje ar genomfors en
overgripande kartlaggning av risker
for diskriminering, trakasserier och
andra hot mot likabehandling.
Resultatet av kartlaggningen
analyseras och atgarder planeras for
att motverka de risker som upptacks.




Alla eventuella rapporter om diskriminering och/eller trakasserier dokumenteras. Do-
kumentationen forvaras pa expeditionen. Den utgor underlag dels for omedelbara
atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier/fortsatt diskriminering, dels for det
langsiktiga forebyggande arbetet.

En gang per termin genomfors en évergripande elevenkat i vilkken ska inga fragor om
trivsel, trygghet och forekomst av eventuell diskriminering/eventuella krénkningar
inom vuxenutbildningen. Resultatet dokumenteras, analyseras och aterkopplas till all
personal och elever samt ligger till grund for eventuella atgarder.

Upptackt

Om det forekommer diskriminering och annan krédnkande behandling ska vi upptacka
detta tidigt.

Aktiviteter for att vi tidigt ska upptacka eventuell diskriminering och
eventuella trakasserier.

Skolan har ett aktivt forhallningssatt som innebar att personalen avsatter en arbets-
platstraff per termin till att reflektera 6ver de normer och varderingar som skolan for-
medlar genom sin organisation och undervisning.

Kartlaggning genomférs och analyseras vad galler tankbara risker fér diskriminering
och trakasserier. Analyserna ligger till grund for forebyggande atgarder.

Kartlaggning genomfors for att inventera och skapa en gemensam bild av vilka aktivi-
teter som idag férekommer inom olika verksamheter, kurser och amnen for att disku-
tera likabehandling, utveckla tillfallen till integration och mangfald, diskutera jam-
stalldhet, mm. Kartlaggningen ska resultera i en gemensam bild av nuvarande verk-
samhet, sprida inspiration och information sa att aktiviteterna kan utvecklas samt ut-
visa var vi behdver genomfdra utvecklingssatsningar.

Eleverna ska ha tillgang till vuxenutbildningens évergripande handlingsplaner, dar-
ibland planen for likabehandling och denna bilaga till handlingsplanen for likabehand-
ling. Information sprids till elever vid terminsstart och till alla elever som pabdrjar sina
studier under pagaende termin.

Alla elever ska ha kdnnedom om skolans arbete for att forhindra diskriminering, kran-
kande behandlig och trakasserier. Information ges vid terminsstart och till alla elever
som pabdrjar sina studier under pagaende termin.

Alla elever och all personal ska ha god kannedom om de rutiner som géller da man
upptacker diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier. FOr personalens
del tas rutinerna upp minst en gang per termin vid arbetsplatstraffar och information
ges till all ny personal. For elevernas del ges information vid terminsstart och till alla
elever som pabdérjar studier under pagaende termin.



Rutiner for utredning och dokumentation.

All personal har skyldighet att ingripa d& de upptacker diskriminering, krankande be-
handling eller trakasserier.

Om diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsatt-
ning, alder eller annan kréankande behandling upptécks eller anmals ska likabehand-
lingsplanens rutiner tillampas.

Utredningen skall syfta till att fa reda pa krankningens karaktar och ligger sedan till
grund for vilka atgarder som ska vidtas. Skolans personal ska ta in information om
handelsen men halla sig neutrala. Det ar viktigt att den som ansvarar for utredningen
samlar s& mycket information som mgjligt.

Elev som kanner sig utsatt eller kanner till att nagon annan blir utsatt for diskrimine-
ring, krankande behandling eller trakasserier, ska beratta om foér, larare, rektor, stu-
dievagledare eller skolsekreterare Den person som har natts av informationen ansva-
rar sedan for att arbeta vidare med berérda personer.

Den krankte — Personalen ska alltid ta hansyn till den utsattes upplevelse av
diskrimineringen/kréankningen/trakasserierna och visa eleven att en krankning ar fel
och oacceptabel. Larare eller annan personal som far kannedom om diskrimine-
ring/krankning /trakasserier ska forst lyssna pa eleven som tar kontakt. Féljande fra-
gor bor stéllas:

Vad har hant?

Hur ofta?

Hur l&ange?

Vem/vilka ar inblandade?

Hur upplever eleven handelsen och vad har eleven for dnskemal?

Samtalet dokumenteras av personalen enl. bilaga 1 "Samtal med den utsatte”.
Det ar viktigt att informera eleven om att ett uppféljningssamtal kommer att
genomféras.

Rektor, studievagledare och skolsekreterare kan alltid konsulteras.

e Rektor ska alltid informeras.

| det fall en elev upplever sig krankt av en larare eller annan skolpersonal
kontaktar eleven rektor skolsekreterare eller studievagledare Dokumentation och fra-
gestallningar enligt ovanstaende genomfors.

Den/de som krankt — Personal tar ett forsta samtal med den/de som krankt for att
fa dennes/deras bild av vad som hant. Det skall tydliggoras att han/hon maste ta an-
svar for sina handlingar och var tydlig med att skolan aldrig kommer att acceptera
krankningar och att man kommer att folja upp och évervaka att krankningarna upp-
hor.

Samtalet dokumenteras av personal enl. bilaga 2 "samtal med utévaren”.

En ny samtalstid for uppféljning bokas.

Vid behov konsulteras rektor, studievagledare eller skolsekreterare..



Atgérder — Méalet med &tgarden &r att en trygg situation skapas. Atgarden ska av-
hjalpa den akuta situationen och ge langsiktiga lI6sningar.

Vid brott, som till exempel misshandel, hot, hets mot folkgrupp och sexuella éver-
grepp, gors alltid polisanméalan. Denna ska alltid géras av rektor.

Dokumentation och uppfdljning — Varje misstanke om krankning ska dokumen-
teras. Utredningen, atgarderna och uppfoljningen dokumenteras pa sarskilda blan-
ketter som finns tillgangliga pa vuxenutbildningens samtliga expeditioner. Blanketter-
na ingar aven i denna handlingsplan som en billaga.

Larare och annan skolpersonal — Lararen eller annan skolpersonal som fatt kan-
nedom om krankningar ska kontakta rektor, studievéagledare eller skolsekreterare
som i sin tur kan ge rad, stod och vagledning. Rektor avgér om en anmalan till polis
ska goras.

Vart arbete for att undvika diskriminering, krankande behandlig och trakasserier om-
fattar for all personals del sjalvklart &ven alla vara externa kontakter inom ramen for
var myndighetsutovning.

Detta innebéar bl a att vi i alla kontakter med till exempel s6kande till utbildning, all-
manhet som vander sig till oss for information, m fl maste upptrada pa ett sddant satt
och anvanda ett sadant sprak att vi uppfattas som korrekta och sakliga och att ingen
kan kanna sig diskriminerad, krankt eller trakasserad.

Minst en gang per termin ska tid anslas vid arbetsplatstraffar for att diskutera detta.
Personalen ska regelbundet ges tillfalle till lamplig kompetensutveckling for att kunna

bemdta olika situationer och undvika att diskriminera eller kranka studerande eller
utomstaende som kontaktar vuxenutbildningen.



