v
sydnérkes utbildningsforbund

Framstalld av Flik nr
Handlingsplan for systematiskt arbets- |9911 — 06 - ? Rektor Soren
miljoarbete Carlsson
Arewang
Utvarderingsdatum Utvéarderingsform Revideringsdatum Ansvarig Utgava
Mars 2012 Pa arbetsplatstraf- |april 2012 Rektor vuxen- |3
far utbildningen

Bakgrund
Vuxenutbildningen inom Sydnarkes Utbildningsférbund erbjuder féljande utbildningar

Grundlaggande vuxenutbildning

Gymnasial vuxenutbildning - kurser inom datoranvandning, ekonomi, kdrnamneskur-
ser, omvardnadsutbildning och ett varierande antal andra yrkesinriktade kurser inom
ramen for yrkesvux.

SFI

Sarvux

Uppdragsutbildning.

Inom verksamheten genomfors ofta olika typer av projekt, ibland med extern finansie-
ring

| vuxenutbildningen lokaler genomférs hogskole- och universitetsutbildningar pa di-
stans bade for grupper av studerande och for enstaka studerande.

Vuxenutbildningen erbjuder i mycket stor utstrackning flexibla modeller for individan-
passad utbildning vilken till stor del &ven kan genomfdras pa distans.

Vuxenutbildningen larcentrum har verksamhet i Askersund, Hallsberg och Laxa
Verksamheten betraktas som en enhet med verksamhet forlagd till tre orter.

Larcentrum ska utvecklas till att fungera som métesplats, motor och maklare inom
omradet utbildning och kompetensutveckling. Malet ar att vuxenutbildningen och lar-
centrum skall bli synonymer fér samma "sak", namligen larcentrum som den naturliga
platsen for kompetensutveckling och vuxnas larande.

Utokad samordning mellan orterna for att kunna erbjuda ett sa brett utbildningsutbud
som mojligt innebér att allt flera inom personalgruppen kommer att arbeta pa flera
orter och/eller anvanda olika former av distansodverbryggande teknik i sitt arbete for
att hela kursutbudet skall vara tillgangligt for studerande fran hela Sydnarke.

| detta utvecklingsarbete spelar arbetsmiljdarbetet en central roll. En god arbetsmiljo
och bra arbetsvillkor fér saval personal som studerande ar en forutsattning for att
dessa ambitioner skall kunna forverkligas.
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Mal

Att skapa en sa god fysisk och psykosocial arbetsmiljo som majligt for personal och
studerande

Genomfdrande

Skyddsronder och skyddsrondsuppféljningar skall genomforas regelbundet enligt for
varje ort faststalld plan. Vid skyddsronderna ska saval den totala fysiska arbetsmiljon
I kombination med de arbetsuppgifter vilka ska genomféras som den psykosociala

miljon beaktas. Allergirond skall genomforas i samband med skyddsrond en gang/ar.

Introduktion av nyanstalld personal ska genomféras i samband med alla anstallning-
ar.

Arbetsmiljofragor skall ingd som ett staende inslag i alla
arbetsplatstraffar/verksamhetstréffar och enhetstraffar.

Gemensamma traffar for all personal inom vuxenutbildningen skall genomforas
regelbundet minst 4 ganger/termin. Arbetsmiljo skall vara ett aterkommande &arende
vid dessa traffar.

Utvecklingssamtal genomférs minst en gang/ar med all personal.
Lonesamtal genomfors en gang/ar med all personal.

Tjanstefordelningssamtal genomfors med alla larare under maj 2012infor lasaret
2012/2013. Samtalen foljs upp under lasaret och infor andringar i tjansteunderlaget
eller tjanstens innehall genomfors fornyade samtal med berérda larare.

Individuell kompetensutveckling diskuteras vid medarbetarsamtalen. De indiviuella
kompetensutvecklingsplanerna skall ses 6ver och revideras under 2011/2012.

Kvalitetsutvecklingsarbetet skall fortsatta under 2011/2012. Detta maste ske i
samverkan mellan alla berérda inom vuxenutbildningen sa att kvalitetsarbetet
kommer att ses som en naturlig del i arbetet.

Planer for systematiskt brandskyddsarbete som tagits fram tillsammans med
representant for fastighetsagaren, skall fortsatt vidareutvecklas och ytterligare
implementeras i verksamheten. Var egen del av sakerhetsarbetet skall fortsatta
utvecklas. For de delar av verksamheten dar planer inte finns sa skall sddana
arbetas fram under 2011/2012. Samarbetet med 6vriga hyresgaster i byggnaden ska
utvecklas.

Utbildning i brandskydd, HLR och férsta hjéalpen skall féljas upp och
kompletteras2011/2012. Diskussioner om och utbildning géllande hur vi kan mota
olika situatioer med hot och vald ska genomforas under 2011/2012.

Planer for hantering av olika typer av kriser skall vidareutvecklas och hallas aktuella i
verksamheten och stammas av sa att de i tillamplig utstrackning 6versensstammer
mellan verksamhetsorterna
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Arbetsmiljdarbete och sakerhetsfragor diskuteras évergripande vid skyddsronder och
skyddsrondsuppfdljningar.

Arbetet med att forma de studerande att delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet
skall intensifieras. Olika former for detta ska prévas.

Uppféljning / utvardering / analys

Planen foljs upp kontinuerligt vid samtal pa enhetstraffar och vid arbetsplatstraffar.
Planen foljs upp kontinuerligt vid samtal med studerandegrupper.

Planen diskuteras och utvecklas vid skyddsronder och skyddsrondsuppfoljningar.

En samlad uppféljning och utvardering genomférs vid arbetsplatstraffar och
enhetstraff under mars 2012.

Revidering

Genomfdrs under april 2012.

Aterkoppling

Till personalen som helhet vid arbetsplatstraffar/verksamhetstraffar och enhetstraffar.
Vid skyddsronder.

Till studerandegrupper.

Till kansli och direktion samt fackliga organisationer i samband med att ny
plan/reviderad plan presenteras 2012.
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